D.J. (539)
SANTIAGO, 18 JULIO 2022
RESOLUCION N° 02802 EXENTA

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N°86 d
la letra d) del articulo 11 y 12 del D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio de
en el articulo 38 de la Constitucién Politica de la Republica; en la Ley N°18.
texto refundido coordinado y sistematizado estd contenido en el Decreto con
Ley N°29 de 2005 del Ministerio de Hacienda; en la Le
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del £
Exenta N© 04252 de fecha 14 de diciembre de 2015; en I3
de fecha 4 de marzo de 2015 y lo solicitado por el V
Vicerrectora Investigacién y Postgrado en Correo Electréonicoqde de julio de
2022.

CONSIDERANDO:

Politica de la Republica y el
enerales de la Administracion
eberadn someter su accion a la

1. Que conforme al articulo 38 de la Con

del Estado N°18.575, los 6rganos d
Constitucién y las leyes.

2. Que de acuerdo al
Tecnoldgica Metropolitana es una i
como un organismo auténomo y c
misma ley sefiala que su obj
creacion, cultivo y tra
aplicada, la docenci
cientifica, profesiona

ey N© 19.239, la Universidad
cién superior del Estado, concebida
pio. Por su parte, el articulo 2° de la
ocuparse, en un nivel avanzado de la
os por medio de la investigacion basica y
dn en tecnoldgica y de la formacién académica,
ada preferentemente al quehacer tecnoldgico;

3. Que | na persona juridica de derecho publico regida por
la Constitucién y las s estatutos estan contenidos en el Decreto con Fuerza
de Ley NO 2 hini

dad al articulo 2 de la norma citada en lo precedente,
a casa de estudios goza de autonomia académica, econdmica vy

Jue esta Universidad tiene la mision de formar personas con altas
adémicas y profesionales, apoyandose en la generacién, transferencia,

sarrollo del pais y la sociedad.

Que esta institucion de educacion superior estatal debe responder
nte al mandato de crear y cultivar el conocimiento para su transmision y
en beneficio de la sociedad, debiendo atraer, retener y formar cuadros
os de excelencia.

Que la UTEM, en su Plan de Desarrollo Estratégico, se ha impuesto el
cumplimiento de indicadores asociados al aumento del porcentaje de académicos con
grado de Doctor, medida tendiente a favorecer la capacidad de elevar los niveles de
productividad cientifica y de adjudicacion proyectos concursables.

8. Que en la linea del punto precedente, esta institucion ha establecido como
uno de sus ejes estratégicos la complejizacion, orientada a consolidarse como una
Universidad compleja, que genera investigacion y vinculacion con el medio en conjunto
a la formacién académica, teniendo como uno de sus objetivos el consolidar la I+D+i y
mejorar sus impactos en los procesos formativos y las necesidades del medio.



9. Que, en concordancia con sus ejes estratégicos, la UTEM ha definido para
el periodo 2021-2025 aumentar la productividad cientifico-tecnoldgica en calidad y
cantidad, diversificando las areas de investigacion en funcion de las capacidades
institucionales y las necesidades del entorno, a través del incremento de investigadores
activos, proyectos concursables de I+D+i adjudicados, productos de apllcaC|on del
conocimiento cientifico-tecnoldégico y redes de investigacion institugi
nacionales e internacionales.

10. Que las metas establecidas por la institucion en materia de pro

consiguiente, la carta tendra por objeto formaliz C
a docencia directa, para centrar el quehacer e igacio la productividad
académica y cientifica.

RESUELVO:
I. Apruébese el

PRODUCTIVIDAD - AREA DE INVE
resolucion, a la que podran accede

DE COMPROMISO DE
rmato es parte integrante de esta
adémicos/as de Jornada Completa.

CA DE PRODUCTIVIDAD

AR E INVESTIGACION

DATOS DEL/LA ACADEMICO/A
NOMBRE

Los/as académicos/as que deseen solicitar descarga académica, por concepto de
investigacién, se podran integrar en la modalidad de Media Jornada o Jornada Parcial.

Tipo de solicitud

item Media Jornada
Jornada* Parcial*
Docencia directa 6 h 9 h




Docencia indirecta 6 h 9h
Guia trabajo de titulo 5h 3h
Investigacion 22 h 12 h
Libre disposicion 5h 5h
Otros compromisos - 6 h
Total 44 h

Marque la solicitud

seleccionada
* Referido a horas cronoldgicas

la Facultad anteriormente declarada de la Universidad Te€n plitana, se
compromete a publicar o lograr la aceptaciéon de una ciert iculos en
revistas indexadas de manera anual. Lo anterior, quiere i Se deberan

comprometer para estos fines papers no inform i publicados
previamente a esta solicitud. Las exigencias, de i olicitud son las
siguientes:

Tipo de | N© articulos Indexacion

solicitud

Media jornada

Jornada Parcial

Anualmente, la Dire
presentada, para el

no cumplimiento del compromiso asociado al tipo de
iodo correspondiente, le impedira al académico/a realizar una nueva

Nombre de él/la Nombre del Nombre del
Solicitante Director/a Director/a
Nombre del Nombre del Director/a de

Departamento (Nombre Departamento (Nombre Investigacién
de la Facultad) de la Facultad( Vicerrectoria de

Investigacion y
Postgrado
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RECTORIA
DIRECCIQN GENERAL DE ANALISIS INSTITUCIONAL Y DESARROLLO ESTRATEGICO
DIRECCION DE ASUNTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

DIRECCION JURIDICA

Programa Fomento a la Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PIDI)
Programa de Genero y Equidad

VICERRECTOR{A ACADEMICA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SEDES REGIONALES Y LICEOS
UNIDAD DE ESTUDIOS

DIRECCION DE EVALUACION ACADEMICA UNIVERSIDAD !
DIRECCION DE TECNOLOGIA EDUCATIVA Y APRENDIZAJE CONTINUO TECNOLOGICA !
DIRECCION DESARROLLO ACADEMICO nIBROPOLITANA !
UNIDAD DE APOYO TECNICO i
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA {1 o 1
Programa de Politicas Publicas - PEPP DOCUMENTO :

Departamento de Contabilidad y Gestion Financiera
Departamento de Economia, Recursos Naturales y Comercio I
Departamento de Estadistica y Econometria
Departamento de Gestidn de la Informacion
Departamento de Gestidén Organizacional
Escuela de Contadores Auditores

Escuela de Bibliotecologia Escuela de Administr,
Escuela de Comercio Internacional
Escuela de Ingenieria Comercial
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONSTRUC| TERRITORIAL
Programa de Competencias Laborales
Programa: Centro de Ensayos e Investigaci

Escuela de Arquitectura
FACULTAD DE CIENCIAS

PDesarrollo Social - CEDESOC
> Familia y Comunidad - CEFACOM
de Cartograﬁa Tactil

de Cartografia

to de Trabajo Social
ento de Humanidades
Escuela de Disefio

Escuela de Cartografia

Escuela de Trabajo Social
FACULTAD DE INGENIERIA
Departamento de Informatica y Computacidn
Departamento de Industria
Departamento de Electricidad
Departamento de Mecanica
Escuela de Informatica

Escuela de Industria

Escuela de Mecanica

Escuela de Electrdnica




Escuela de Geomensura

Escuela de Transporte y Transito

Programa Tecnoldgico del Envase - PROTEN
UTEM-VIRTUAL

VICERRECTORIA DE INVEST,IGACION Y POSTGRADO
DIRECCIO DE INVESTIGACION

Programa de Prospectiva e Innovacién Tecnolégica - PROTEINLAB
DIRECCION DE ESCUELA DE POSTGRADO

VICERRECTORIA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y EXTENSION
DIRECCION DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
DIRECCION DE CAPACITACION Y POSTITULOS
VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE FINANZAS

UNIDAD DE CONTROL PRESUPUESTARIO

DIRECTOR DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONA
Departamento de Desarrollo Organizacional
Departamento de Gestion de Personas

SECRETARIA GENERAL

CONTRALORIA INTERNA

Departamento de Control de Legalidad

Departamento de Auditoria Interna

PCT/NDSD




